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Introducere

Prea multe de ficut,
prea putin timp!

/I\n zilele noastre, toata lumea are prea multe de facut si

prea putin timp disponibil. Foarte probabil ci si tu te
simti adesea coplesit de obligatii, sarcini si responsa-
bilitati. Provocarea este sd iti simplifici viata, astfel
incat sa petreci cat mai mult timp cu lucrurile cele
mai importante pentru tine si cAt mai putin cu cele
lipsite de importanta.

Vestea buna este ca iti std In putere sa incepi chiar acum
o viatd fard regrete si in care sd te simti deplin angajat
in relatiile tale si in tot ce faci. Poti alege sa duci o
viatd 1n care fiecare zi sa aiba sens si scop si sa-ti adu-
ca bucurie. Poti avea o viata pozitiva si in echilibru
complet cu eul tau profund.

Dorinta de a dobandi linistea sufleteasca si de a duce o
viatd echilibrata sunt esentiale pentru fericirea si

starea ta de bine. Cand gasesti
echilibrul in viata si actionezi in
acord cu tot ce ai mai bun, te vei
bucura de o fericire binemeritata si
de armonie intre toate elementele
care formeaza o viatd de
succes, asa cum ti-o definesti

tu.
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Starea
de echilibru

Suntem indivizi unici, fiecare cu valorile, viziunea si sco-
purile sale. Fiecare dintre noi are propria cale pentru
atingerea adevaratului echilibru. Fiecare persoana isi
defineste starea de echilibru intr-un mod unic. Cand
atingi aceastd stare de echilibru, ajungi la cel mai inalt
nivel de claritate, angajament, forta si incredere si iti
poti urmari cu succes implinirea ambitiilor, atat pe
plan personal, cat si pe plan profesional.

In orice domeniu, cheia citre succes este ca, in primul
rand, sd pornesti din punctul potrivit si, in al doilea
rand, sa stabilesti ce pasi trebuie sa faci pentru a ajun-
ge acolo unde vrei sd ajungi.

in karate, punctul de pornire este pozitia fii pregatit. in
balet, punctul de pornire este prima pozitie. in pictu-
rd, este pregatirea panzei. In bucitirie, este incilzirea
cuptorului. In orice domeniu din viat3 existi un
punct corect din care sa pornesti.

7

Gasirea starii
de echilibru

Lucrul cel mai important este sa intelegi cum sd identifici
elementele care definesc pentru tine starea de echili-
bru, cum sa ajungi la aceasta stare atunci cand doresti
si cum sd revii automat la ea oricand vrei. Este necesar
sa-ti definesti starea de echilibru pentru a putea sa sta-
bilesti si sd atingi acele obiective importante care iti ga-
ranteaza o viata traita din plin, in armonie si echilibru.

Adevaratul
echilibru

Adevaratul echilibru este atunci cand simti ca toate lu-
crurile din viata ta sunt in perfecta armonie. Atunci



cand te bucuri de un echilibru real, simti cd ai mintea
limpede si esti concentrat. i‘gi petreci ziua plin de cu-
raj si incredere. $tii ce vrei sd realizezi si faci pasii
necesari 1n acest scop. Fizic, te simti calm i relaxat.
Ai starea de sdnatate necesara si energia pentru a face
orice alegi sa faci. Din punct de vedere emotional, te
simti ancorat si fericit. Te simti conectat cu ceilalti i
iti apreciezi personalitatea unica. Mintea, corpul si
spiritul tau sunt perfect aliniate. Te simti una cu Uni-

versul. Acesta este scopul tau.

Experienta
interioara

Adeviratul echilibru este o stare pe care o experimentezi

undeva in profunzimea ta si o poti atinge doar cand ai
incredere in alegerile tale. Odata ce ai identificat in
ce conditii te bucuri de acest sentiment de echilibru,
va fi mai usor si-1 regasesti si sa-1 pastrezi.

Te bucuri de un echilibru adevarat atunci cand te simti

inspirat si deplin angajat in orice faci. Activitatile in
care iti investesti timpul si energia au un sens special
pentru tine. Adevaratul echilibru nu este niciodata
amenintat sau influentat de alegerile altora, deoarece
este o stare a mintii unicd pentru fiecare persoana.
Conditiile in care experimentezi atingerea adevaratu-
lui echilibru vor fi legate exact de ceea ce vrei si ai
nevoie tu si numai tu.

Echilibru
fals

A
In general, oamenii sunt nerdbdatori. Ei vor ceva si vor
imediat, chiar dacd in urma cu un minut nu stiau ca
vor acel ceva. Drept rezultat, ei se invart in jurul

. ' A ~ ~ . ~ A
unui punct fix, sperand cd asta o sa-i readuca in starea
de echilibru cu efort minim. Oamenii pot fi usor
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atrasi de activitati care le dau un fals sentiment de e-
chilibru, in loc sa facd lucrurile necesare pentru a
atinge un adevarat echilibru.

In societatea noastr, alegem rapid consumul pentru a ne
simti mai bine. Bem prea mult, mancam prea mult si
cumparam prea multe lucruri de care nu avem nevo-
ie. Cu alte cuvinte, cautim mijloace exterioare pen-
tru a obtine un sentiment de usurare sau de echilibru.
Aceste mijloace de obtinere a unui fals echilibru nu
sunt decat un fel de plasturi care nu schimba nimic,
dar ne alina temporar.

Daca participi la un curs de yoga, nu devii instantaneu
mai flexibil. Aceasta flexibilitate se obtine dupa sap-
tamani sau chiar luni de munca perseverenta.

Daca tii o dietd foarte severa vreo doua saptamani s-ar
putea sd pierzi cateva kilograme, dar vei ajunge rare-
ori la greutatea pe care ti-o doresti. In plus, indife-
rent cate kilograme slabesti, le vei pune la loc daca iti
reiei vechiul stil de viata.

Daci iti iei o vacantd, dar iti petreci majoritatea timpului
cu e-mailuri si probleme legate de munca ta, nu vei
reveni din vacanta revigorat sau mai apropiat de ai tai.

Prea multi oameni cautd un fel de piluld magici ce le
poate rezolva instant problemele si 1i poate ajuta sa-si
realizeze obiectivele rapid si usor. Vrem solutii
rapide pentru probleme care s-au creat in ani de zile,
iar acest lucru este, pur si simplu, imposibil.

Fii precaut fata de
raspunsurile facile

Se Intampla ca o multime de experti, instructori, psiho-
logi si consilieri sustin cd ei pot sa te ajute sa-ti gasesti
echilibrul si linistea sufleteasca. Din nefericire, multe
dintre metodele lor nu functioneaza din doud motive
majore. Primul motiv este acela ca majoritatea



solutiilor oferite de asa-numitii experti sunt doar
remedii temporare. Ele nu rezolva cauzele problemei
care 1ti creeaza dezechilibru si nefericire.

Al doilea motiv este ca ceea ce aduce echilibru in viata
unei persoane, nu va aduce neaparat echilibru in viata
altei persoane.

Esti unic. Nu a existat si nu va exista niciodata cineva
identic cu tine. Ai avut propriile tale experiente ince-
pand din copilarie si pana in prezent, experiente care
te-au construit asa cum esti astazi. De-a 1ungu1 vietii,
ai facut diferite alegeri i ai luat diverse decizii, ai
incercat tot felul de lucruri, ai facut greseli si ai mers
in directii diferite de ale celorlalti. Cel care esti in
prezent este suma tuturor micilor actiuni, ganduri,
sentimente, decizii, regrete §i evenimente care, toate
combinate, reprezinta o experienta de viatd unica.

Deoarece esti special si unic, nu exista raspunsuri stan-
dard sau solutii simple pe care sa le scoti din cutie sau
dintr-o carte si sa le aplici direct 1n viata ta pentru a-ti
rezolva problemele si a te ajuta sa-ti realizezi obiec-
tivele.

La fel ca majoritatea medicamentelor, orice sfat sau
perspectiva care ti se ofera poate conduce la efecte
secundare sau la reactii neasteptate. Ar trebui s ai
mereu mintea deschisa cand auzi idei noi si apoi s te
gandesti ce anume poti aplica la situatia ta personala.

Capcana
falsului echilibru

Multi oameni se lasa prinsi in capcana unui fals echilibru
deoarece se simt atat de imprastiati si coplesiti incat
nici nu stiu de unde sa-si inceapa ciutarea. Ei simt ca
N . o1 A . R o R
15i petrec viata calcand apa si sperand si nu se inece.
Adeseori, sunt blocati intr-o zond de confort in care
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fac aceleasi lucruri in acelagi moduri i in care sunt
rupti de realitatea unei vieti cu adevarat echilibrate.

Adeseori, acesti oameni nu au o parere buni despre pro-

pria persoana si le lipseste increderea in sine pentru a
face schimbari dificile si pentru a intreprinde actiunile
necesare alinierii vietii lor la valorile in care cred cu
adevarat. Nu le este clar ce 1i motiveaza si care sunt
lucrurile cele mai importante pentru ei.

Poti observa adesea aceastd situatie in cazul unor oameni

care se uita la ce fac altii pentru a afla cum ar trebui
sa-si realizeze propria stare de echilibru. Ei se vor
compara cu altii si vor imita ceea ce vad la altcineva,
in speranta ca vor realiza ceea ce ei percep ca fiind
fericirea si echilibrul. De exemplu, un fiu care nu stie
ce carierd sd aleaga, copiazd alegerea tatdlui sau in
incercarea de a-i obtine aprobarea. Fiului nu-i este
clar ce cariera si-ar dori, asa ca il imita pe tatal sdu
pentru ca aceasta alegere este confortabila. Incercarea
lui de a-si atinge echilibrul in felul in care tatal lui
pare sa-si fi obtinut echilibrul va avea ca rezultat o
stare de fals echilibru pentru fiu, deoarece alegerea
lui in ce priveste cariera nu reflecta valorile in care
crede cu adevarat.

Cand oamenii se afla Intr-o falsd stare de echilibru, ei se

simt dezinteresati si fard puterea de a schimba lumea
din jurul lor. Adeseori, pentru a se simti mai bine,
cumpadra lucruri. Asemenea oameni cumpadra lucruri
de care nu au nevoie, cheltuiesc pe datorie, mananca
nesandtos si se indreapta spre droguri si alcool pentru
a se simti mai bine. Ei sunt disperati sa umple golul
din interiorul lor i sa simtd macar o bruma de senti-

ment al claritatii si controlului asupra propriilor vieti.



Claritatea este

cheia gasirii echilibrului
g hilibrul

Cand oamenii simt ca nu detin controlul asupra vietii
lor, isi pierd concentrarea si angajamentul. In loc s3
isi conduca propria viatd, ei reactioneaza la compor-
tamentele si opiniile altora si sfarsesc prin a investi
timp si energie in lucruri care nu le aduc nici macar o
bucurie.

De exemplu, o femeie care are doi copii mici vrea sa-si
porneasca o afacere, dar continua si accepte sarcini ca
voluntara la scoala copiilor. Drept rezultat, nu are
timp sd se ocupe de dezvoltarea afacerii. Se simte
coplesita de toate angajamentele pe care le are si nu
15i rezerva timp pentru realizarea propriilor ambitii.
Simte ca a pierdut controlul sau ci este controlata de
alti oameni din jurul ei. In acest fel, i5i pierde incre-
derea In sine, se simte nefericitd i frustratd. Se tre-
zeste adesea reactionand la necesitatile altora, deoare-
ce nu 1i sunt clare propriile necesitati si directia in
care vrea sa meargé.

Daca nu iti este clar unde vrei sd ajungi, nu poti face un
plan, iar dacd nu ai un plan clar, nu poti sti ce actiuni
sa Intreprinzi si in ce directie sd mergi. Doar cand
ajungi sa-ti fie clar ce este mai important pentru tine,
iti poti concepe un plan de viata, iar cand faci asta asi-
guré—te ca viata exterioara reflectd viata pe care ti-o
doresti in interiorul tau. In acel moment poti incepe
sa experimentezi starea de echilibru si vei face pro-
grese imense n toate domeniile vietii tale.

Pentru a te bucura de viata pe care ti-ai irnaginat—o si
pentru a realiza tot ce este posibil pentru tine va tre-
bui, probabil, si faci o serie de schimbari pozitive si
constructive in felul in care gandesti, simti si reactio-
nezi fatd de lumea din jurul tdu. Vestea bund este ca te
poti hotari oricand sa faci din restul vietii tale viata pe
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care ti-ai dorit-o. Poti lua astdzi decizia si-ti folosesti
la maximum capacitatile, si preiei controlul complet
asupra prezentului si sa-ti planifici viitorul ideal.

In aceasti carte, vei afla cum si identifici, si realizezi si
sa mentii starea de echilibru. Vei Invita cum s3 te
misti coerent si increzator prin viata si vei sti exact de
ce ai nevoie ca sa-ti recastigi starea de echilibru de
fiecare data.

Clarificarea
valorilor

Mai intai, vei Invata cum sa-ti identifici valorile in viata
si sa-ti devind limpede precum cristalul ce este cu
adevarat important pentru tine. Vei invét;a cum sa-ti
organizezi viata in jurul propriilor valori. Vei invata
cum sd impui limite i sd persisti n a-ti trai viata in
acord cu valorile tale, fara si faci compromisuri la
cererea sau pretentiile altora.

2 o A ~ ~ . . . . A .

In plus, vel Invata cum sa-{1 creezl o viziune 1nsuﬂe§1toare

R . A N
a viet ideale pe care vrel s-o tralesti candva 1n viitor,
precum si ce mijloace sunt necesare pentru a-ti cons-
trui viata perfecta pornind de la realitatea curenta.

Vei invata, de asemenea, cum si-ti insufletesti viata cu

. L . N
sens sl scop sl sa-{1 organizezl act1v1tatgle astfel Incat
fiecare aspect al vietii tale sa se schimbe cu adevarat
in bine.

Stabilirea obiectivelor
si a fi proactiv

Vei invata cum sa-ti stabilesti si sd-ti duci la indeplinire
obiectivele si sa te asiguri cd ceea ce faci este in armo-
nie cu ceea ce crezi in interiorul tau ca este important.

Vei invita, de asemenea, sa devii proactiv si sa alegi in ce
sd 1ti investesti timpul si energia. in loc si reactionezi



la circumstante si sa-ti cheltuiesti timpul si energia
pentru ca altii sa-si realizeze obiectivele, iti vei putea
focaliza energia pentru a realiza ce este mai important

pentru tine.

Stabilirea prioritatilor si
gestionarea timpului

Vei invata cum sa ai un control complet asupra timpului
si asupra vietii tale, cum sa-ti stabilesti prioritatile si
cum sd realizezi mai mult, mai repede si mai ugor
decat oricand inainte. Vei mai invdta ca stabilindu-ti
prioritatile in ce priveste obiectivele si activitatile si
gestionandu-ti eficient timpul, vei avea mai multa
energie si iti vei simplifica viata.

Sd trdiesti experimentand
starea de echilibru

Cand vei invata cum sa-ti combini valorile, viziunea, mi-
siunea, scopul, obiectivele si priorititile intr-un plan
de viata clar, ce respectd toate aspectele personalitatii
tale unice, vei fi capabil sa functionezi intr-o stare de
echilibru unica, ce iti este proprie.

in aceasti stare, te bucuri de incredere in sine si respect
nestramutat fata de propria persoana. Vei putea rea-
liza un echilibru complet intre ambitiile personale si
profesionale si vei fi sigur cd folosesti la maximum
fiecare zi. Cand alegi sa traiesti in armonie cu valorile
tale, cu viziunea, scopul, obiectivele si prioritatile
tale, vei avea o viata fara regrete.

Scriind aceasta carte, scopul nostru a fost sa va oferim
pasi practici si verificati pentru ca voi, dragi cititori,
sa puteti sd va clarificati imediat prioritatile, sa va
simplificati viata i sd va realizati toate sperantele si
toate visele. Sa incepem!
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capitolul UNU

Afla-ti valorile
si Tncepe cu dreptul

A

In paginile care urmeaza vei invita sa descoperi cine esti
cu adevarat, ce valori stau la baza credintelor, atitudi-
nilor si actiunilor tale si ce trebuie sa faci pentru a-ti
crea un plan care si-ti asigure o viata plind de pasiune
si sens pe directia aleasd de tine.

Claritatea
este esentiald

Punctul de pornire pentru a-ti construi o viatd minunata
este s clarifici complet cine esti i ce este important
pentru tine. Aceasta inseamna ca trebuie sa-ti clarifici
valorile. Se pare cd oamenii de succes isi cunosc valo-
rile, le respecta si refuza sa faci compromisuri cand
este vorba de ele. Majoritatea barbatilor si femeilor
care au marcat istoria au fost admirati .

pentru caracterul lor, pentru
respectarea unui set de valori care
le-a permis sa invinga dificultati
incredibile si sa realizeze lucruri
extraordinare. Acest lucru
poate fi adevarat si pentru ti-
ne. Totul se intampla dintr-un
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motiv. Succesul si fericirea nu sunt intamplatoare.
Nici esecul si neimplinirea. Existd motive anume
pentru tot ce se Intampla si majoritatea acestora sunt
in interiorul tau.

Din fericire, poti controla ceea ce gandesti, spui si faci si
in acest fel iti poti planifica viata pe care ti-o doresti
si 1ti poti construi viitorul conform posibilitatilor tale.

Dupa ce ti-ai clarificat valorile si ceea ce este important
pentru tine, este mai usor sa-ti concepi un plan de vii-
tor. Oamenii care stiu ce vor si muncesc pentru a-si
atinge telul se simt inspirati si angajati. Clarificarea
valorilor este primul pas esential pentru a-ti construi
o viata fericitd. Odata ce ti-ai clarificat valorile, vei
incepe sa functionezi in starea ta proprie de echilibru.

Ce sunt
valorile?

Valorile sunt esenta caracterului tau si personalitatii tale.
Ele reprezinta fundamentul imaginii despre sine. Sunt
ca un fel de ax in jurul ciruia graviteaza viata ta. Va-
lorile sunt factorii principali de stimulare si motivare
care te imping inainte. Ele determind cine esti si cine
nu esti, ce conteaza §i ce nu conteazd pentru tine.

Ai auzit zicala: ,Viata este o cdldtorie”. Sa folosim aceasta
idee pentru a ilustra rolul pe care il joaca valorile in
viata ta. De-a lungul vietii, vei calatori catre multe
destinatii. Dupa cum nu te urci in masind §i nu sari in
avion fard sa-ti stii destinatia, la fel si in viata este
necesar sa-ti clarifici destinatia. Valorile tale determi-
nd, in mare masurd, ce destinatie vei alege. Preferi un
climat cald sau unul rece? Preferi o vacanta intr-un
oras sau pe tarmul marii? Vrei o vacanta de lux sau
una mai modesta? Esti interesat de muzee si de alte
experiente culturale? Destinatia pe care o alegi va
reflecta lucrurile care sunt importante pentru tine



adica, in mare parte, va fi o reflectare a valorilor tale.
Aceste valori reprezinta esenta personalitatii tale,
conceptul de sine propriu tie.

Conceptul
de sine

Conceptul de sine este format din toate credintele si
ideile pe care le ai despre tine §i despre lumea din
jurul tau. Este modul in care gandesti si simti fata de
propria persoand si fata de fiecare aspect al vietii tale.
Este un fel de sistem de operare al subcongtientului
tau. Acest concept de sine precede si prezice perfor-
mantele si eficienta ta in tot ce faci.

Psihologul umanist Carl Rogers considera conceptul de
sine format din trei componente, ca trei sfere care se
suprapun si se ating. Aceste componente sunt eul ide-
al, imaginea de sine si stima de sine. Sa vorbim des-
pre fiecare in ordine.

Eul
ideal

Eul ideal este o combinatie a tuturor valorilor si virtuti-
lor pe care le admiri la propria persoana si la altii.
Este imaginea unei persoane perfecte, aga cum ai vrea
sa fii si tu candva in viitor. Eul ideal este imaginea ce-
lei mai bune persoane ce ai putea si devii.

Imaginea
de sine

A doua componentd este imaginea de sine. Este modul
cum te vezi §i cum gandesti cd esti. Este numita,
adeseori, ,oglinda interioara” — comportamentul tau
exterior este intotdeauna in acord cu imaginea ta
interioard, cu modul in care te vezi pe tine insuti.
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Ai putea sd te identifici in functie de calitatile fizice, de
rolurile sociale pe care le joci sau in functie de trasa-
turile personalitatii tale. Toate imbunatatirile vietii
tale exterioare incep cu imbunétatirea modului in

R . . . . .
care gande§tl despre tine — cu imaginea mentali des-
pre tine insuti.

Stima
de sine

A treia componenté este stima de sine si constituie
poate, cea mai importanta parte a personalitﬁt;ii tale.
Este ca ,miezul reactorului”, este sursa ta de energie
care determina forta personalitatii tale. Nivelul stimei
de sine este fundamentul increderii in sine, cea mai
importanta calitate pentru a obtine succesul in aceasta
lume agitatd si competitiva.

Stima de sine arata cat de mult te placi pe tine. Cu cat te
placi mai mult sau te iubesti mai mult, cu atat vei
reusi mai bine 1n tot ce intreprinzi. $i cu cat realizezi
mai multe in viata profesionala si in celelalte domenii
ale vietii tale, cu atat te placi mai mult si iti creste
respectul fatd de tine insuti. Cele doud aspecte se
hranesc unul pe altul: cu cat te placi mai mult, cu atat
te descurci mai bine si cu cat te descurci mai bine, cu
atat te placi mai mult. Este o spirald urcatoare conti-
nua a performantelor si a stimei de sine.

Stima de sine este afectatd puternic de raportul dintre
imaginea de sine si eul ideal. Cu cat te simti mai
apropiat de eul ideal, cu atat iti va creste mai mult
stima de sine.

Cu cat vezi imaginea ta de astdzi ca fiind mai indepartata
de imaginea persoanei care ai vrea sa fii, cu atat iti sca-
de stima de sine si Increderea in sine. Cand ai valori
si idealuri clare si traiesti in fiecare zi In acord cu ele,
imaginea de sine se apropie de eul ideal, stima de sine
creste si vei avea un puternic respect de sine si man-



drie personala. Acesta este obiectivul urmarit de-a
lungul acestei carti.

Conexiunea dintre imaginea de sine si eul ideal justifica
afirmatia ca toate problemele din viata personala pot
fi rezolvate printr-o intoarcere la valorile tale, la ceea
ce este mai bun in tine.

Alege-i
valorile

Care sunt valorile tale? Aceasta este o intrebare foarte
bund! Cum afli care sunt valorile tale in prezent si
cum decizi care sunt cele mai importante, pentru a
putea progresa?

Existd doud cdi pentru a afla valorile tale prezente. Prima
cale este sa fii atent zi de zi, ora de ora, minut de
minut pentru a vedea care sunt comportamentele si
actiunile tale. Cel mai adesea, adeviratele tale valori
si credinte sunt exprimate in actiunile tale. Nu con-
teaza prea mult ceea ce spui sau speri, ceea ce doresti
sau intentionezi sa faci ori sa ajungi in viitor. Doar
actiunile tale iti spun tie — si celor din jur — care sunt
adevaratele tale valori si ce fel de persoand esti adanc
in interiorul tau.

A doua cale pentru a-ti afla valorile este sd observi cum
te comporti in situatii de stres. Cand esti sub presiu-
ne, esti fortat sd alegi o actiune sau alta, iar alegerile
tale vor exprima adevaratele tale valori.

De exemplu, pune-ti intrebarea: ,Daca as afla astizi ca
mai am doar sase luni de viatd, cum ag petrece acest
timp?” Raspunsul la aceasta intrebare iti va spune care
este lucrul cel mai important pentru tine in acest
moment.

De asemenea, poti afla adevaratele tale valori observand
ce te face cel mai fericit si ce calitati respecti si admiri
mai mult la alte persoane.
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Clarificarea propriilor valori nu este un lucru usor. Unii
oameni participa la un seminar intensiv de trei zile
pentru a-si afla valorile si pentru a le fi cat se poate
de limpede care sunt lucrurile cele mai importante in
fiecare domeniu al vietii lor. Aceste seminarii iti pot
schimba viata, deoarece majoritatea oamenilor, chiar
si cei mai educati si mai inteligenti, nu si-au clarificat
valorile adevarate si sunt nesiguri in ce priveste ce fel
de persoana ar vrea si devina.

Dar, odata ce ti-ai clarificat valorile si ordinea prioritatii
lor in viatd si te hotarasti sa traiesti in acord cu aceste
valori, vei avea un puternic sentiment de eliberare si
stimulare. Viata iti va deveni mai usoara si mai clara.
Vei sti ce sa faci i ce sa nu faci. Luarea deciziilor va fi
mai ugoara. Vei simti cd vei da tot ce ai mai bun.

Haideti sa vorbim despre trei feluri diferite de valori:
valori de caracter, valorile domeniilor vietii si valori
legate de rol si identitate.

Valori
de caracter

Pe pagina aldturata se afla o lista cu valorile de caracter
ce se mai numesc si ,virtuti”. Virtutile sunt acele cali-
tati admirabile, acele puncte forte care formeaza
caracterul unei persoane. Ele se formeaza de obicei la
inceputul vietii, ca rezultat al influentei §i exemplului
dat de parinti. Virtutile pot fi si dobandite in perioada
adulta prin practica, prin repetitie si prin refuzul de a
face compromisuri.

Citeste lista urmadtoare si pune-ti intrebarea: ,,Ce fel de
persoand sunt eu?” Incercuieste, bifeazi sau scrie
separat pe o foaie de hartie acele calititi despre care
crezi cd descriu cel mai bine caracterul tau si iti ghi-
deaza alegerile si actiunile in prezent. Procedeaza la
fel cu acele virtuti si valori pe care ai vrea cel mai



